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Strategie-Check 
18 Fragen zur Strategiequalität 

 

A Strategie-Inhalt 

A1 Strategie-Konzept 

N== píê~íÉÖáÉâçåòÉéí=ÄÉëÅÜêÉáÄí=tÉííÄÉïÉêÄëîçêíÉáäÉ=
J sçêíÉáäÉ=áå=mêçÇìâí=L=iÉáëíìåÖëÑìåâíáçå=ìåÇ=

kìíòÉå=

5 erfüllt  
4 weitgehend erfüllt  
3 teilweise erfüllt  
2 fehlt noch  
1 Engpass 
5          4          3          2          1 

 
                 

J mêçòÉëëîçêíÉáäÉ=                 
J sçêíÉáäÉ=áã=pÉÖãÉåíÑçâìë=                 
J sçêíÉáäÉ=áå=ÇÉå=^êÄÉáíëïÉáëÉå=                  

=

O==tÉííÄÉïÉêÄëîçêíÉáäÉ=îÉêëí®êâÉå=ëáÅÜ=ÖÉÖÉåëÉáíáÖ=
EëáåÇ=åáÅÜí=åìê=~ÇÇáíáîF=

  

                 

=

P==hä~êÉ=wáÉäëÉíòìåÖ=ÑΩê=Ç~ë=hçåòÉéíW=wìëí~åÇ=ÇÉê=
ÉêêÉáÅÜíÉå=tÉííÄÉïÉêÄëîçêíÉáäÉ=òì=ÉáåÉã=
ÇÉÑáåáÉêíÉå=wÉáíéìåâí=

 

                 

A2 Logik der Strategie allgemein 

Q==hä~êÉê=êçíÉê=c~ÇÉå=ÇÉê=^êÖìãÉåí~íáçå=

 

 
                 

 
R==a~êëíÉääìåÖW=§ÄÉêëÅÜêáÑíÉå=ÄáäÇÉå=qÜÉëÉåX=cçäáÉå=

ÄÉòáÉÜÉå=ëáÅÜ=~ìÑÉáå~åÇÉê=EåáÅÜí=åìê=oÉáÜìåÖF==

 

                 

 
S= =^åå~ÜãÉå=ëáåÇ=~ìëÇêΩÅâäáÅÜ=ìåÇ=ÄÉÖêΩåÇÉí=

 

                 

A3 Realisierungskonzept der Strategie 

T== fåáíá~íáîÉå=ëáåÇ=~ìÑÖÉëÉíòíI=ÇáÉ=ÇáêÉâí=~ìë=ÇÉê=
píê~íÉÖáÉ=~ÄÖÉäÉáíÉíÉ=bêÖÉÄåáëëÉ=êÉ~äáëáÉêÉå=

 

 
                 

 
U==båíïáÅâäìåÖëéêçàÉâíÉ=ÑΩê=ÇÉå=^ìÑÄ~ì=ïÉáíÉêÉê=

tÉííÄÉïÉêÄëîçêíÉáäÉ=ëáåÇ=ìåíÉêïÉÖë=

 

                 

=
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B Kontext und Begründung der Strategie 

B1 Begründung der Opportunities 

V== t~ÅÜëíìãëíêÉáÄÉê=ëáåÇ=ÄÉëÅÜêáÉÄÉå=
J hìåÇÉåÄÉÇΩêÑåáëëÉI=_ÉÇΩêÑåáëëÉ=ÇÉê=hìåÇÉå=

ÇÉê=hìåÇÉå=
J qÉÅÜåçäçÖáÉ=
J sÉê®åÇÉêìåÖ=ÇÉê=j~êâíÖêÉåòÉå=

5 erfüllt  
4 weitgehend erfüllt  
3 teilweise erfüllt  
2 fehlt noch  
1 Engpass 
5          4          3          2          1 

                 

 
NM=tÉííÄÉïÉêÄëÇóå~ãáâ=ãáí=âä~êÉå=cçäÖÉêìåÖÉå=

  

                 
 
NN=j~êâíìãÑÉäÇ=ãáí=âä~êÉå=cçäÖÉêìåÖÉå==

 

                 

B2 Begründung der eigenen Stärken 

NO= =mêçÇìâíîçêíÉáäÉ=áã=tÉííÄÉïÉêÄëîÉêÖäÉáÅÜ==

 

 
                 

 
NP= mêçòÉëëîçêíÉáäÉ=áã=tÉííÄÉïÉêÄëîÉêÖäÉáÅÜ==

 

                 

B3 Überzeugungskraft der SWOT:  
Die profilierte Story der Möglichkeiten 

NQ=oÉäÉî~åíÉ=dÉëÅÜ®ÑíëÅÜ~åÅÉå=

 

 

                 
 
NR=aáÉ=ÑΩê=Ç~ë=oÉ~äáëáÉêÉå=ÇÉê=`Ü~åÅÉå=

ÉåíëÅÜÉáÇÉåÇÉå=pí®êâÉå=

 

                 

 
NS=dÉÑ~ÜêÉåI=ÇáÉ=ÇáÉ=`Ü~åÅÉå=ÄÉÖêÉåòÉå=

 

                 
 
NT= pÅÜï®ÅÜÉåI=ÇáÉ=ìåë=ÖÉÖÉåΩÄÉê=ÇÉå=`Ü~åÅÉå=

ÄÉÖêÉåòÉå=ìåÇ=ìåë=ÇÉå=dÉÑ~ÜêÉå=~ìëëÉíòÉå=

 

                 

B4 Key Issues / Schlüsselprobleme – abgeleitet aus 
der SWOT 

NU= páíì~íáçåI=ÇáÉ=îçå=ÇÉê=píê~íÉÖáÉ=ÉêêÉáÅÜí=ïÉêÇÉå=
ëçää=

 

 

                 

   

=


